
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 中共乌尔禾区委政法委

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 272.89 272.89 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效支撑。
保障在职人员工资、社保缴费。保障机构
运行、正常履职。

210.19 210.19 0.00

根据党中央、自治区党委、市委及区委关于政法工作
的指示、决策和部署，研究、安排、部署全区政法工
作，推进乌尔禾区平安、法治建设，加强过硬政法队
伍建设，坚决维护国家政治安全，保障辖区居民安居
乐业。

对符合区级见义勇为奖励的个人，进行奖
励，指标值100%。

1.00 1.00 0.00

根据党中央、自治区党委、市委及区委关于政法工作
的指示、决策和部署，研究、安排、部署全区政法工
作，推进乌尔禾区平安、法治建设，加强过硬政法队
伍建设，坚决维护国家政治安全，保障辖区居民安居
乐业。

主要用来保障值班物资采购（衣服、方便
面等），中心设备采购、情报信息奖励、
国家安全宣传等，为全区工作提供基本经
费保障，提高群众的安全感、满意度。

25.00 25.00 0.00

加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理
、维护社会稳定、反邪教有关法律法规政策的实施工
作。

保障市域社会治理、平安建设、社会管理
等工作有序开展；对举报线索者进行奖
励，提高群众举报积极性，为全区工作提
供经费保障；通过易肇事肇祸精神病人以
奖代补经费设立，预防和减少严重精神障
碍患者肇事肇祸案（事）件发生。

32.5 32.5 0.00

开展信息化建设工作、网络运行服务及设备维护。

保证全区视频在线率达到99%，节日期间慰
问一线政法干警等工作，实现有效提高政
法干警干事创业的激情，确保开创我区平
安建设新局面，不断提高辖区群众的安全
感、幸福感、满意度的目标。

4.20 4.20 0.00

年度总体目标
目标1：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实新时代党的治疆方略、特别是社会稳定和长治久安总目标；目标2：按照自治区党委重大
决策部署和工作要求，研究、安排、部署全区政法工作，推进平安乌尔禾区、法治乌尔禾区建设，加强过硬队伍建设，深化智能化建设；目标3：坚决维护国家
政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业。                                                                                                   

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

开展各项宣传活动次数 ≥10次

衣服采购批次 ≥2次

防控演练次数 ≥3次

后勤物资采购次数 ≥6次

保障访客系统点位 ≥10处

保障综治中心电话个数 ≥14个

办公设备采购次数 ≥1次

表彰见义勇为热心群众人
数

≥1人

表彰见义勇为先进分子人
数

≥1人

工资保障性资金人数 =8人

公用经费保障性支出方向 ≥6种

质量指标

衣服质量合格率 ≥95%

宣传活动开展合规率 ≥95%

后勤物资采购合规率 ≥98%

保障访客系统正常运转率 ≥95%

办公设备质量合格率 =100%

辖区群众对扫除工作知晓
率

≥96%

见义勇为表彰合规率 =100%

易肇事人等级鉴定准确性 =100%

基本费用使用合规率 =100%

全年安排实施项目验收合
格率

≥98%

时效指标

平安建设工作完成及时率 ≥95%

中心日常工作完成及时率 ≥98%

社会治理工作完成及时率 ≥96%

扫除工作完成及时率 ≥98%

易肇人以奖代补工作完成
及时率

≥98%

见义勇为工作完成及时率 ≥95%

基本保障工作完成及时率 ≥95%

成本指标

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

社会治理工作成本 ≤27.5万元

易肇人监护人员奖补工作
成本

≤1万元

扫除工作成本 ≤4万元

平安建设工作成本 ≤4.2万元

开展见义勇为工作成本 ≤1万元

中心运行工作成本 ≤25万元

效益指标

经济效益指标



年度绩效指标

效益指标

社会效益指标

提高辖区群众安全感 提高

促进辖区社会治理工作精
细化

促进

提高群众参与扫除工作积
极性

提高

有效保障见义勇为人员合
法权益

有效保障

有效预防患者肇事肇祸案
（事）件发生

有效预防

生态效益指标

可持续影响指标

有效加强社会主义精神文
明建设

有效加强

有效营造和谐的社会环境 有效营造

提高辖区社会文明和谐程
度

提高

有效激发政法干警干事创
业精神

有效激发

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 ≥98%

干部满意度 ≥95%


