
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 中共乌尔禾区委组织部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 1899.19 1899.19 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提
供有效支撑。

支持本单位办公、基本工作有序开展，保障在岗干部工资和福
利待遇正常发放。

356.99 356.99 0.00

负责党的组织制度建设和党员队伍建设
。新兴组织党建工作的政策研究和具体
指导，提出加强改进的措施和意见建议
。

贯彻新时代党的组织路线和以习近平同志为核心的党中央治疆
方略，落实好党的组织制度建设和党员队伍建设，统筹全区农
村、社区基层组织建设，指导和研究非公有制经济组织、社会
组织等新兴组织党建工作,开展好社区夜校（学校）各项工作
。具体做好基层组织建设工作，两代表一委员工作，党支部工
作，庆七一系列活动，新兴领域党建，党员远程教育和社区夜
校（学校）工作等。

60.00 60.00 0.00

围绕“访惠聚”驻村工作八项重点任
务，持续接力开展好“访惠聚”驻村工
作，发挥驻村办综合协调、组织指导、
督促检查、舆论引导等职能作用，干出
稳定、脱贫、强基新局面。

发放“访惠聚”工作队队员生活补助，对“红黑榜”优秀者先
进工作者进行奖励；全年节日期间慰问“访惠聚”工作队；支
付全年各类印刷资料、宣传折页、季刊、公务用车、办公用品
、电脑耗材、会议用水等费用。

35.00 35.00 0.00

负责公务员队伍建设。 负责干部教育培
训工作。 负责干部考核工作。 负责干
部监督管理工作。

贯彻落实克拉玛依市委、乌尔禾区委干部教育培训和关心关怀
干部工作，把干部教育培训和关心关怀工作经费列入财政预算
。积极探索干部教育培训的新途径，努力创新培训内容，改进
培训方法，整合培训资源，提高培训质量；激励广大干部新担
当新作为，做好关心关怀全区干部心理健康、身体健康工作；
关注长期在维护稳定、艰苦地区、急难限重工作的干部身心健
康。

35.00 35.00 0.00

负责指导全区离退休离退休干部政治建
设、思想建设和党的组织建设。办理相
关业务，落实离退休干部政治待遇和生
活待遇。推动全区离退休干部工作精细
化、信息化建设。组织协调开展离退休
干部各项活动.

引导全区老干部切实把思想和行动统一到中央和自治区党委、
市委、区委的决策部署上来，为我区各项事业发展鼓劲喝彩。
服务和管理全区老干部，提高老干部的安全感和幸福感，保障
老干部基本工作、基本活动正常进行。

30.00 30.00 0.00

负责人才工作和援疆干部人才工作。

根据《克拉玛依市关于落实深化人才发展体制机制改革的十五
条措施》（克乌党发[2017]7号）和《乌尔禾区机关党政骨干
人才选拔管理办法》文件精神申请该经费，目的在于进一步树
立正确用人导向，造就一支重点突出、结构合理、素质优良、
富有创新能力的高素质机关党政人才队伍。用于全区直属单位
开展人才工作，主要进行人才队伍评定评审、培训讲座、培养
建设、遴选引进等工作。

15.00 15.00 0.00

密切党群关系，充分了解掌握社情民
意，解决群众最关心、最直接、最现实
的利益问题。

有效整合群众工作各类资源，确保“社情民意一传到底，政策
措施一通到底”，保障群众工作正常开展，不断提升人民群众
满意度。

3.00 3.00 0.00

落实从严管理干部要求，充分发挥干部
人事档案在建设高素质专业化干部队伍
中的重要作用。 开展组织系统保密技术
工作管理，应用保密技术设备，开展保
密技术管理。

做好干部人事档案基础建设和管理工作，扎实稳固推进干部人
事档案数字化建设，保障干部人事档案管理系统投入使用，更
好地为广大干部人才服务。 加强保密工作硬件、软件使用安
全，使信息网络及设备安全、稳定、高效运行，确保组织工作
正常开展，并且符合数字化、信息化及保密工作要求。

39.00 39.00 0.00

拴心留人安居工程是五届区委出台的一
项重要人才政策，按照坚持应受尽享原
则推进工作。

2021年计划内审核审批发放完成了182人的购房补贴，达到优
化我区人才发展软环境的目的。

1278.00 1278.00 0.00

开展党课培训，整合培训资源。
按照市委党校要求，开展相关培训5个班次，预计培训400人次
。

10.00 10.00 0.00

进行乡镇换届，全区四套班子换届工作
。

按照乌尔禾区、乌尔禾镇换届人事安排和选举的筹备工作要
求，邀请上级部门到我区指导换届工作，组织开展换届选举动
员培训会，按时支付换届期间产生的相关费用，以保障换届工
作圆满完成，选出为人民服务的好干部，保障政府执政公信力
。

37.20 37.20 0.00

年度总体目标
目标1：贯彻落实党中央、自治区党委、市委和区委关于预算、绩效方面工作的方针政策和决策部署；目标2：在落实党中央关于组织体系、领导班子建设，领导干部队伍
、公务员队伍、人才队伍建设的方针政策过程中坚持和加强党对预算、绩效工作的统一领导；目标3：保障在职人员工资、社保缴费等经费支出，保障机构运行、正常履
职；目标4：保障换届工作圆满完成，选出为人民服务的好干部，保障政府执政公信力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

开展群众工作培训次数 ≥2次

开展换届选举干部培训次数 ≥10次

开展党员干部专题培训次数 ≥1次

参加体检的干部人数 ≥444人

工作室购买学习材料 ≥300期

开展教育联合教研次数 ≥4次

“两代表一委员”工作室维护
数量

≥4处

表彰优秀共产党员人数 ≥50人

表彰优秀党务工作者人数 ≥30人

慰问“农村四老人员”数量 ≥20人

拍摄电教片数量 ≥4部

购置教材数量 ≥300份

党群服务中心购置电脑设备数
量

≥2台

制作各类宣传片 ≥4部

节假日慰问老干部人数 ≥100人

全年慰问工作队次数 ≥4次



年度绩效指标

产出指标

质量指标

群众工作培训合格率 =100%

开展换届选举干部培训合格率 =100%

开展教育专题讲座培训合格率 =100%

发放优秀党务工作者奖励合规
性

=100%

基层党务工作者培训合格率 =100%

慰问“农村四老人员”及时率 =100%

购置电脑合格率 =100%

制作宣传片验收合格率 =100%

节假日慰问老干部合规率 =100%

发放驻村工作补助合规率 =100%

时效指标

群众工作培训按时完成率 ≥85%

换届选举干部培训按时完成率 ≥95%

干部教育培训按时完成率 ≥95%

信息化建设工作及时率 ≥95%

开展教育专题讲座培训按时完
成率

≥95%

拴心留人工作完成及时率 ≥95%

干部培训按时完成率 ≥95%

基层组织建设工作完成率 ≥95%

退休管理工作完成率 ≥90%

访惠聚驻村工作完成率 ≥90%

成本指标

人均绩效考核成本 ≤1.5万元

开展关心关爱干部工作成本 ≤26万元

完成视频会议系统建设成本 =15万元

完成专用机房的建设成本 =2.5万元

完善党校及干部人事档案中心
信息化建设成本

=5.5万元

信息化设备（专网设备）替换
成本

=6万元

组织建设工作成本 =10.2万元

党支部工作保障成本 =8.1万元

举行“庆祝中国共产党成立100
周年大会”工作成本

=14.5万元

远程教育工作成本 =12万元

党群服务中心建设成本 =10万元

退休职工福利费慰问费 =13.65万元

驻村工作补助成本 =18.6万元

文艺展演工作成本 =7万元

效益指标

经济效益指标 设备利用率 =100%

社会效益指标

提升人事档案管理工作效率 提升

有效落实人才服务能力 有效落实

有效提升党员业务能力 有效提升

有效完善基层党组织建设 有效完善

有效丰富老干部的晚年生活 有效丰富

提高干部服务基层积极性 提升

生态效益指标

可持续影响指标

加强党和人民群众密切联系 加强

有效保障政府执政公信力 有效保障

提高信息化工作水平 提高

持续增强人才发展能力 持续增强

有效增强基层党组织战斗堡垒
作用

有效增强

满意度指标 服务对象满意度指

本单位干部满意度 ≥95%

慰问人员满意度 ≥95%

参会人员满意度 ≥95%


