
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区民宗局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 109.55 109.55 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效
支撑。

保障在职人员的人员经费、公用经费等保障性
支出。

26.45 26.45 0.00

开展民族团结工作。

打造民族团结教育基地，完善教育展厅配备，
召开乌尔禾区民族团结表彰大会，做好创建全
国民族团结进步示范区迎检工作，在辖区内营
造浓厚的民族团结宣传氛围，完成民族团结相
关工作。

83.10 83.10 0.00

年度总体目标
目标1：保障在职人员工资、社保缴费，保障机构运行、正常履职；目标2：每月组织开展1次主题突出，形式多样，内容丰富，生动活泼的民族团结联谊活动，做到“一月一主题、月月有内容
”；目标3：打造好乌尔禾区民族团结进步教育基地，完善乌尔禾区民族团结进步教育基地，打造好乌尔禾区民族团结进步示范点；目标4：积极向市创建办推荐我区5个区级示范点，奖励补助我
区区级示范点5个，计划继续打造乌尔禾区示范岗30个；目标5：举办民族团结教育月知识竞赛、举办克拉玛依市民族团结示范点现场观摩推进会。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

发放工资及奖金的编制人数 =1人

公用经费保障性支出方向 ≥6种

完善民族团结进步教育基地数量 ≥1家

表彰大会开展次数 ≥1次

质量指标

民族团结进步教育基地验收通过率 ≥90%

工资及政策性社会保障，公用经费保障率 =100%

表彰大会开展覆盖率 ≥90%

时效指标

及时支付工资及政策性社会保障性资金、公用
性经费

按月支付

民族团结工作完成率 =100%

成本指标

完善教育基地打造工作成本 ≤57万元

人均绩效考核奖励成本 ≤1.5万元

开展活动所需成本 ≤26.1万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
有效营造各族团结和谐氛围 有效营造

辖区居民民族政策知晓率 ≥80%

生态效益指标

可持续影响指标 保证民族团结程度持续提升周期 ≥1年

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 ≥80%

干部满意度 ≥95%


