
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区人社局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 4921.05 4921.05 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效支撑。
保障在职人员工资、社保缴费。保障机构运行
、正常履职。

4488.12 4488.12 0.00

确保人员培训、活动有序开展；保障社保机构正常使用
poss机进行征缴工作，保障社保机构正常使用银海系统
开展各险种业务工作;保障事业单位招聘工作正常开展 .
保障转移就业工作正常开展。

确保人员培训、活动有序开展；保障社保机构
正常使用poss机进行征缴工作，保障社保机构
正常使用银海系统开展各险种业务工作;保障
事业单位招聘工作正常开展 .保障转移就业工
作正常开展。

79.00 79.00 0.00

负责全区事业单位工作人员工资、福利、退休管理。贯
彻执行事业单位工作人员工资收入分配政策；综合管理
全区事业单位工作人员绩效工资总量；执行事业单位工
作人员福利和退休政策。

保障正常发放南疆支教公务员生活补贴和工作
补贴。保障原百口泉破产企业遗孀相关费用正
常发放。 保障年度考核优秀的工作人员发放
考核奖励，保障全区各部门培训费用的报销。
报销全区事业编副科级以下及其他人员培训费
。

112.65 112.65 0.00

统筹建立覆盖城乡的社会保障体系。组织落实社会保险
及其补充保险政策和标准；组织落实机关企事业单位基
本养老保险政策；落实企业年金备案审核制度。

用于城乡居民养老保险财政补贴，保障居民养
老足额补贴。

38.67 38.67 0.00

辖区申请公益性岗位补贴的企业应补尽补，减轻企业负
担，增强就业困难人员就业能力，保障经济社会发展大
局稳定。

辖区申请公益性岗位补贴的企业应补尽补，减
轻企业负担，增强就业困难人员就业能力，保
障经济社会发展大局稳定。

202.61 202.61 0.00

年度总体目标
目标1：保障在职人员工资、社保缴费；目标2：保障CA数字证书使用与维护； 目标3：确保人员培训、活动有序开展； 目标4：保障社保机构正常使用网银打印回单、查询余额；目标6：保障事业
单位招聘工作正常开展 ，为印制劳动就业、社会保险和劳动监察宣传资料及劳动合同，案件装订提高保障；目标6：保障年度考核优秀的工作人员发放考核奖励；目标7：保障居民养老足额补贴，
保障机关事业单位工作人员退休后的生活水平；目标8：辖区申请公益性岗位补贴的企业应补尽补，减轻企业负担，增强就业困难人员就业能力，保障经济社会发展大局稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

破产企业职工补助人数 ≥5人

吸纳劳动力就业补贴人数 =85人

发放年底考核优秀奖励人数 ≥90人

全区享受居民养老待遇的人数 ≥178人

缴纳缴纳基本养老保险人数 ≥252人

发放公益性岗位补贴人数 ≥235人

节日慰问活动次数 ≥4次

工资保障性资金人数 ≥10人

公用经费保障性支出方向 ≥8种

质量指标

劳动合同印制合格率 ≥98%

节日慰问活动干部参与率 ≥98%

工资及政策性社会保障、公用经费保障率 =100%

全年安排实施项目验收合格率 ≥95%

缴纳城乡居民基本养老保险覆盖率 ≥99%

时效指标

公益性岗位补贴工作完成率 ≥99%

人社业务工作完成率 ≥99%

年度补助工作完成率 ≥99%

城乡居民养老保险财政补贴工作完成率 ≥99%

成本指标

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

公益性岗位补贴成本 ≤202.61万元

城乡居民养老保险财政补贴成本 ≤38.67万元

人社业务工作成本 ≤79万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提高干部的素质 提高

提高南疆就业人员就业率 提高

提高工作人员工作积极性 提高

生态效益指标

可持续影响指标

提高居民的生活幸福感 提高

保障城乡居民养老保险待遇 保障

保障辖区企业用工稳定 保障

满意度指标 服务对象满意度指标

干部满意度 ≥95%

补贴企业满意度 ≥95%

群众满意度 ≥95%

南疆务工人员满意度 ≥95%


