
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 中共乌尔禾区委直属机关工委

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 99.28 99.28 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效
支撑。

在职人员工资、社保缴费、保障机构运行、正
常履职。

96.28 96.28 0.00

指导区直属机关各级党组织加强基层组织建
设，做好党员发展、教育和管理等工作。

1.加强基层组织建设，给基层党组织订阅报刊
等学习资料；2.开展党员学习教育培训、主题
党日活动；3.购买保密柜，确保工作正常开展
。

3.00 3.00 0.00

年度总体目标

目标1：统一组织、规划、部署区直属机关党的工作，提出加强和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并组织实施。指导督促区直属机关党组（党委）认真履行机关
党建主体责任；目标2：指导区直属机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败工作。对区直属机关各级党组织、党员领
导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向区委报告；目标3：指导区直属机关各级党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督和管理，按规定报送
情况报告；目标4：了解和掌握区直属机关工作人员的思想状况，指导区直属机关各级党组织加强思想政治工作和精神文明建设，通过开展党员学习教育培训、主题党日活动，提高机
关党员创先争优意识。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

工资及政策性社会保障性资金人数 =4人

公用经费保障性支出方向 ≥5次

开展党建活动次数 ≥7次

开展学习教育培训次数 =1场次

购买电脑数量 =1台

订购学习资料数量 ≥350册

购买打印机数量 =1个

宣传制品制作数量 =1套

质量指标

工资及政策性社会保障、公用经费保障
率

=100%

学习教育培训合格率 ≥95%

党建活动参与率 ≥95%

购买电脑质量合格率 =100%

购买打印机质量合格率 =100%

宣传制品验收合格率 =100%

时效指标

及时支付工资及政策性社会保障性资金
、公用性经费

按月发放

区直机关工委工作完成率 ≥95%

成本指标

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

开展各类培训及办公成本 =1.15万元

购买办公设备成本 =0.7万元

订购学习资料成本 =1.05万元

效益指标

经济效益指标 设备利用率 ≥95%

社会效益指标
提升区直机关工委指导作用 提升

提升党员创先争优意识 提升

生态效益指标

可持续影响指标 提升党员整治理论水平和党性修养 提升

满意度指标 服务对象满意度指标
干部满意度 ≥95%

各党支部满意度 ≥95%


