
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区教科局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 412.69 412.69 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效支撑
。

保障在职人员的人员经费、公用经费等保障性
支出。

85.29 85.29 0.00

指导区属学校进行教育体制机制、教育教学内容、
教育教学方法改革；督促检查各类教育教学计划、
课程标准的实施情况，组织区属各级各类学校进行
教育科学研究、教育合作与交流、教育教学经验推
广等工作。

南北疆双向挂职园长发放补助；调动广大教师
工作积极性、主动性，全面提升教育教学质
量；完成与乌鲁木齐八一中学合作办学、教育
督导，提高办学水平；设备采购、教师津贴发
放。

139.12 139.12 0.00

牵头推进区创新体系建设和科技体制改革，会同有
关部门拟订技术创新激励机制，促进民营科技企业
、科研机构和科技咨询、评估、培训等社会中介组
织的发展，推动科技服务体系的建立，提升企业科
技创新能力。

建设农村电商体系，企业研发，创新服务；开
展科技培训，科普宣传。

137.20 137.20 0.00

负责全区各级各类教育的统筹规划和综合协调，拟
订教育事业发展重点、规模、速度和步骤；负责教
育基本信息的统计、分析和发布。

用于考试标准化设备购买、维修改造。 51.08 51.08 0.00

年度总体目标
目标1：保障在职人员工资、社保缴费，保障机构运行、正常履职；目标2：完成每年选派1位优秀教师前往南疆进行挂职工作；目标3：设备采购、津贴发放；目标4：建设农村电商体系，企业研
发，创新服务券；目标5：完善科普阵地建设，打造科普阵地，建成乌尔禾镇科普教育基地；目标6：加强与乌鲁木齐八一中学合作办学力度，借助八一中学优势资源，提升我区教育教学水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

工资及政策性社会保障性资金人数 =3人

公用经费保障性支出方向 ≥8种

补充绩效发放人数 =22人

完善标准化考点建设数量 =1个

学前支教补充补贴发放人数 =1人

开展教育督导次数 ≥4次

聘请专家数量 ≥6人

打造特色工作室数量 ≥3个

学校交流合作次数 ≥3次

发放科研奖励资金企业数量 ≥2家

发放创新券企业数量 ≥2家

发放科技奖励资金企业数量 ≥2家

青少年宫开设课程门数 ≥10门

青少年宫聘请教师数量 ≥8人

质量指标

补充绩效发放合规率 =100%

标准化考点建设验收合格率 ≥95%

学前支教补贴发放覆盖率 =100%

聘请专家补助发放合规率 =95%

基本费用使用合规率 =100%

科研奖励资金发放合规率 =100%

科技奖励奖金发放合规率 =100%

时效指标

基本保障工作完成率 ≥95%

2020年学校补充绩效发放完成率 ≥95%

青少年活动中心运营工作完成率 ≥95%

科技研发工作完成率 ≥95%

合作办学工作完成率 ≥95%

科普工作完成率 ≥95%

学前支教补助发放工作完成率 ≥95%

中考考点建设完成率 ≥95%

成本指标

2020年学校补充绩效成本 ≤11万元

中考考点建设成本 ≤51.08万元

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

科普工作成本 ≤4万元

学前支教补助成本 ≤4.16万元

合作办学成本 ≤115.96万元

科技研发经费 ≤133.2万元

青少年活动中心运行成本 ≤8万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

有效加强教师队伍建设 有效加强

加强南北疆教育交流 加强

提升学生学习科普知识兴趣 提升

提升优秀生源率 提升

生态效益指标

可持续影响指标
持续提升我区学生科普知识学习兴趣率 持续提升

提升我区教育教学水平周期 长期

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度 ≥95%

干部满意度 ≥95%

教师满意度 ≥95%


