
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区应急管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 576.19 576.19 0.00

对安委会成员单位进行安全生产目标管理考
核，发放安全生产奖励。

对安委会各单位进行安全生产目标考核，发放安全
生产奖励。

156.00 156.00 0.00

排查并治理辖区内道路交通、消防领域存在的
公共隐患。

对辖区道路交通、消防等公共领域进行排查并整治
安全隐患。

10.00 10.00 0.00

在安全生产月、119消防日等节点开展应急演练
和安全生产宣传教育。

开展应急演练、购买宣传手册等用品，提高辖区居
民安全意识和防范能力。

6.50 6.50 0.00

救助受灾人群，保障基本生活。
根据国家防灾减灾救灾政策要求，对辖区受灾人群
进行补助。

6.00 6.00 0.00

了解我区自然灾害综合风险情况，便于后期做
好风险防范工作，保障辖区安全。

计划委托第三方开展灾害致灾调查、承灾体调查、
历史灾害调查、综合减灾资源（能力）调查、重点
隐患排查和灾害风险评估与区划等工作，最终形成
区级综合性调查成果。

20.00 20.00 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效
支撑。

保障在职人员的人员经费、公用经费等保障性支出
。

377.69 377.69 0.00

年度总体目标
区应急管理局贯彻落实党中央、自治区党委和市委关于安全生产工作的方针政策和决策部署，落实区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对安全生产工作的统一领导。保障在职人员工
资、社保缴费等经费支出。保障机构运行、正常履职。确保完成安全生产目标管理考核并发放奖励。确保辖区安全生产形势平稳，确保辖区经济有序发展。积极开展安全生产宣传教育和应急演
练，提高群众安全生产意识和防范能力。保障灾害救助及时，减少灾害损失。了解我区自然灾害综合风险情况，便于后期做好风险防范工作，保障辖区安全。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

工资保障性资金人数 ≥8人

开展灾害致灾调查数量 ≥1处

开展综合减灾资源（能力）调查数量 ≥1处

重点隐患排查数量 ≥1处

开展灾害风险评估与区划数量 ≥1处

形成区级综合性调查成果数量 ≥1个

公用经费保障性支出方向 ≥8种

发放2019年安全生产目标管理考核奖人数 ≥300人

发放2020年安全生产目标管理考核奖人数 ≥300人

安装维护道路交通设备数量 ≥1套

整治道路交通隐患数量 ≥1处

购买应急演练耗材数量 ≥1件

质量指标

调查成果合格率 ≥90%

安全生产奖励发放合规性 =100%

安装维护道路交通设备验收合格率 ≥80%

安全隐患整治完结率 ≥90%

物资质量合格率 ≥95%

工资及政策性社会保障、公用经费保障率 =100%

应急演练耗材质量合格率 ≥95%

时效指标

安全隐患治理工作完成率 ≥90%

自然灾害综合风险普查工作完成率 ≥90%

及时支付工资及政策性社会保障性资金、公用
性经费

按月支付

成本指标

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

安全隐患治理工作成本 ≤10万元

自然灾害综合风险普查工作成本 ≤20万元

安全生产目标管理考核工作成本 ≤156万元

突发事件应急及安全生产宣传教育工作成本 ≤6.5万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提高自然灾害防灾减灾能力 提高

有效提高干部安全生产工作积极性 有效提高

提高辖区安全水平 提高

有效保障受灾人员基本生活 有效保障

提升全区应急处置能力 提升

生态效益指标

可持续影响指标

有效强化风险防范工作 有效强化

有效降低安全事故发生 有效降低

有效保障全区生产生活安全 有效保障

有效提高灾害救助水平 有效提高

满意度指标 服务对象满意度指标

群众满意度 ≥90%

企业满意度 ≥90%

干部满意度 ≥95%


