
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区柳树街街道办事处

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 852.51 852.51 0.00

基本支出保障部门正常运转，
为部门业务开展提供有效支撑
。

保障在职人员的人员经费、公
用经费等保障性支出。

545.14 545.14 0.00

负责指导社区开展一系列建设
建设工作。

宣传党的各种惠民政策，进一
步丰富各族群众的精神文化生
活，深入做好群众工作；每月
组织开展民族团结一家亲联谊
活动，同时根据节假日组织辖
区居民开展群众性精神文化活
动。

15.00 15.00 0.00

负责辖区内的人民武装工作。

促进街道武装部规范化建设，
顺利完成全年民兵训练、集结
等任务，切实加强双拥工作；
在“八一”建军节，对辖区公
安、消防等公安队伍开展慰问
工作；进一步加强兵地融合，
共同维护社会稳定，长治久安
。

1.50 1.50 0.00

负责驻社区工作队工作落实。

每月组织开展民族团结一家亲
联谊活动，并根据节日节点，
组织居民开展群众性活动，并
同时慰问辖区困难家庭、低保
家庭。落实党和政府的惠民政
策，关心辖区困难群体。

5.00 5.00 0.00

负责引领社区做好为民服务，
群众实际困难，为民办实事好
事。

通过社区工作人员入户走访，
对辖区困难家庭、低保户、残
疾人开展走访慰问，居民生活
水平、困难问题等，协调相关
部门解决，拉近党和人民之间
的距离。

10.00 10.00 0.00

抓好党建纪检建设。持续推进
城市基层党建工作，发挥党建
引领核心作用；深化融合党建
建设，做实大工委、大党委机
制。

做好服务辖区内各党组织及党
员工作每月组织开展主题党日
活动，并对使用党群服务中心
各党组织提供相关服务。提高
辖区各级党组织对基层党建核
引领力满意度，落实党的方针
、政策，提高党员素质。

11.50 11.50 0.00

聚焦总目标，落实社区第一书
记的责任，抓好队伍建设。

为民办实事营造风清气正的干
事创业环境。有效落实“访惠
聚”工作维护社会稳定、建强
基层组织、做好群众工作、落
实惠民政策、拓宽致富门路、
推进办实事好事、壮大党员队
伍等工作任务。

2.00 2.00 0.00

负责辖区社会稳定等管理工作
。

按小区实际楼栋创建双联户，
并积极推动双联户工作正常有
序开展，每周商铺全覆盖演练
一次，小区每月全覆盖演练一
次。确保平安创建率达100%，
矛盾纠纷调率达100%，居民安
全感有效提升。

32.30 32.30 0.00

负责辖区公共区域保洁、绿化
及维修工作。

开展城区道路保洁及公园保洁
工作、垃圾处理、绿化养护，
恐龙公园、体育休闲公园等景
点室外保洁、厕所维修，使城
区道路更加干净、整洁，辖区
环境卫生得到明显改善，城市
市容市貌得到显著提升，辖区
居民幸福满、满意度提升。

230.07 230.07 0.00

年度总体目标

目标1：保障在职人员工资、社保缴费、机构运行、正常履职；目标2：建强基层基础，宣传党的各种惠民政策,深入做好群众工作，提高辖区群众对安全
生产和消防安全重要性的认识，增强“安全生产无小事”意识；目标3：促进街道武装部规范化建设，顺利完成全年民兵训练、集结等任务，切实加强双
拥工作；目标5：.进一步深入做好服务群众工作，搭建群众与政府之间的连心桥，关心关爱困难群体，宣扬爱国情怀、反对民族分裂，解决群众实际困
难，为民办实事好事，营造良好社会风气；目标6：了解辖区居民生活水平、困难问题等，协调相关部门解决，拉近党和人民之间的距离；目标7：持续
推进城市基层党建工作，深化街道“两办四中心”、社区“两委两中心”建设成果，发挥党建引领核心作用；目标8：深化融合党建建设，继续营造党建
引领氛围；做实大工委、大党委机制，做好服务辖区内各党组织及党员工作，提高辖区各级党组织对基层党建核引领力满意度，落实党的方针、政策，
提高党员素质；目标9：聚焦总目标，有效落实“访惠聚”工作维护社会安定、建强基层组织、做好群众工作、落实惠民政策、拓宽致富门路、推进办实
事好事、壮大党员队伍等工作任务；目标10：确保平安创建率达100%，矛盾纠纷调率达100%，居民安全感有效提升；目标11：使城区道路更加干净、整
洁，辖区环境卫生得到明显改善，城市市容市貌得到显著提升，辖区居民幸福满、满意度提升。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

城区道路清扫保洁面积 ≥150000平方米

绿化养护面积 ≥239631平方米

印刷宣传册数量 ≥300册

发放双联户长补助人数 ≥112人

开展群众性文化体育活动 ≥60场

慰问特殊关爱群体人数 ≥80人

办理实事好事数量 ≥10次

购置电脑数量 =1台

工资保障性资金人数 ≥18人

打造党群服务站点数量 =1处

公用经费保障性支出方向 ≥8种



年度绩效指标

产出指标

数量指标

建设“接诉即办”指挥室数量 =1处

建设烘培培训室 =1处

建设民族团结阵地 =1处

质量指标

室外保洁达标率 ≥90%

绿化养护验收合格率 ≥90%

慰问合规率 =100%

居民对群众性活动的参与率 ≥95%

双联户长补助合规率 =100%

基本费用使用合规率 ≥95%

电脑验收合格率 ≥95%

党群服务站验收合格率 =100%

建设“接诉即办”指挥室合格率 =100%

建设烘培培训室合格率 ≥95%

时效指标

绿化养护完成率 ≥95%

工作队为民办实事完成率 ≥95%

平安建设工作完成率 ≥95%

社区为民工作完成率 ≥95%

武装部工作完成率 ≥95%

第一书记为民工作完成率 ≥95%

党建纪检党群工作完成率 ≥95%

基本保障工作完成率 ≥95%

成本指标

环境卫生治理及绿化养护工作成本 ≤230.07万元

街道平安建设工作成本 ≤32.3万元

社区运转工作成本 ≤15万元

党建工作成本 ≤11.5万元

人均绩效考核奖 ≤1.5万元

效益指标

经济效益指标 设备利用率 ≥90%

社会效益指标

保障辖区室外环境卫生干净整洁 保障

提升群众安全感 提升

提升群众幸福感 提升

降低特殊群体生活负担 降低

生态效益指标

可持续影响指标
增强社会和谐稳定 增强

完善基层党组织建设 完善

满意度指标 服务对象满意度指标
干部满意度 ≥90%

群众满意度 ≥90%


