
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 乌尔禾区公安分局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 7286.59 7286.59 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展
提供有效支撑。

保障在职人员、事业性岗位人员和辅警工资、社
保缴费，保障机构运行，正常履职。

5763.46 5763.46 0.00

预防、制止和侦查违法犯罪活动;维
护社会治安秩序;指导和监督各单位
治安保卫工作，指导治安保卫委员会
等群众性组织的治安防范工作；对法
律规定的特种行业进行管理;管理户
政的有关事务;法律、法规规定的其
他职责。

通过禁毒专项经费的实施，指导我区各部门各单
位扎实开展禁毒工作，同时通过订购、印制宣传
展板、宣传资料、宣传手册等，提高辖区群众的
安全防范意识等。

1.53 1.53 0.00

预防、制止和侦查违法犯罪活动；维
护社会治安秩序;指导和监督各单位
治安保卫工作，指导治安保卫委员会
等群众性组织的治安防范工作；对法
律规定的特种行业进行管理;管理户
政的有关事务;法律、法规规定的其
他职责。

资金到位保障交警地方事业性岗位人员工资足额
发放到位，社保和公积金正常缴纳。

270.00 270.00 0.00

预防、制止和侦查违法犯罪活动;维
护社会治安秩序;指导和监督各单位
治安保卫工作，指导治安保卫委员会
等群众性组织的治安防范工作;对法
律规定的特种行业进行管理;管理户
政的有关事务;法律、法规规定的其
他职责。

保障公安各项工作正常开展，车辆运行正常。为
落实全面从严治党，加强党风廉政建设和反腐败
工作宣传教育工作，进一步规范从政廉政行为，
强化廉政学习，增强拒腐防变能力，提高技能业
务服务水平。一是主要是全面开展练兵打基础，
坚持练战结合、战训合一，突出加强对各种方案
预案的修补完善和对各种安保维稳力量的合成演
练。二是主要是突出重点抓深化，推动全警实战
大练兵往纵深发展，确保大练兵活动取得新的成
效。

65.00 65.00 0.00

预防、制止和侦查违法犯罪活动;维
护社会治安秩序;指导和监督各单位
治安保卫工作，指导治安保卫委员会
等群众性组织的治安防范工作;对法
律规定的特种行业进行管理;管理户
政的有关事务;法律、法规规定的其
他职责。

有效解除民警后顾之忧，可切实增强民警、辅警
投身公安工作的自豪感和自信心。通过辅警伙食
补助经费的设立，达到从优待警，改善辅警饮食
条件。为开展好辅警生病住院期间的慰问，节假
日期间慰问辅警家属，高温、严寒天气慰问卡点
一线辅警，需财政资金予以支持，体现从优待警
。为确保民警有健康的身体状况，每年一次体检
。为确保民辅警暖气费物业补贴按时发放，能更
好的完成公安工作。

881.68 881.68 0.00

预防、制止和侦查违法犯罪活动;维
护社会治安秩序;指导和监督各单位
治安保卫工作，指导治安保卫委员会
等群众性组织的治安防范工作;对法
律规定的特种行业进行管理;管理户
政的有关事务;法律、法规规定的其
他职责。

保障公安机关全面开展各项执法办案业务，经费
的保障，使公安机关充分发挥执法办案，维护社
会稳定职能，在维护国家安全、维护社会治安秩
序、保护公民的人身安全和人身自由等方面发挥
最大作用。保证公安队伍着装整齐划一。

39.58 39.58 0.00

监督管理计算机信息系统的安全保护
工作。

一键报警21部，一件弹屏5部，公安网专线22条，
4G图传10部，警务通71部，无线访客2部，宽带2
条，政务网2条。对信息化设备正常维护，保障分
局信息化设备运行正常，通讯畅通。保证公安业
务、视频会议、视频监控等网络设备正常运行，
业务正常开展确，进一步公安信息化水平、指挥
通信能力。

265.34 265.34 0.00

年度总体目标

目标1：保障在职人员、事业性岗位人员和辅警工资、社保缴费，保障机构运行，正常履职。
目标2：通过禁毒专项经费的实施，指导我区各部门各单位扎实开展禁毒工作，同时通过订购、印制宣传展板、宣传资料、宣传手册等，提高辖区群众的安全防范意识等。
目标3：资金到位保障交警地方事业性岗位人员工资足额发放到位，社保和公积金正常缴纳。
目标4：保障公安各项工作正常开展，车辆运行正常。为落实全面从严治党，加强党风廉政建设和反腐败工作宣传教育工作，进一步规范从政廉政行为，强化廉政学习，增强拒腐防变
能力，提高技能业务服务水平。一是主要是全面开展练兵打基础，坚持练战结合、战训合一，突出加强对各种方案预案的修补完善和对各种安保维稳力量的合成演练。二是主要是突
出重点抓深化，推动全警实战大练兵往纵深发展，确保大练兵活动取得新的成效。三是固化提升相关制度机制，建立健全训练考评、结果运用等，形成常态化练兵工作机制。全面加
强我区流动人口管理，切实维护流动人口的合法权益，保障和改善民生，实现我区社会稳定和长治久安总目标。通过宣传工作，提高居民对户籍业务、治安政务事项办理知晓率，切
实为居民群众提供便利。保证便民警务站的各项便民措施真正落到实处。
目标5：有效解除民警后顾之忧，可切实增强民警、辅警投身公安工作的自豪感和自信心。通过辅警伙食补助经费的设立，达到从优待警，改善辅警饮食条件。为开展好辅警生病住院
期间的慰问，节假日期间慰问辅警家属，高温、严寒天气慰问卡点一线辅警，需财政资金予以支持，体现从优待警。为确保民警有健康的身体状况，每年一次体检。为确保民辅警暖
气费物业补贴按时发放，能更好的完成公安工作。
目标6：保障公安机关全面开展各项执法办案业务，经费的保障，使公安机关充分发挥执法办案，维护社会稳定职能，在维护国家安全、维护社会治安秩序、保护公民的人身安全和人
身自由等方面发挥最大作用。保证公安队伍着装整齐划一。
目标7：一键报警21部，一件弹屏5部，公安网专线22条，4G图传10部，警务通71部，无线访客2部，宽带2条，政务网2条。对信息化设备正常维护，保障分局信息化设备运行正常，通
讯畅通。保证公安业务、视频会议、视频监控等网络设备正常运行，业务正常开展确，进一步公安信息化水平、指挥通信能力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

组织参加学习人次 ≥500人次

购买党风廉政书籍数量 ≥12套

开展培训次数 ≥6次

开展防范电信网络诈骗宣传活动次数 ≥6次

维修车辆数量 ≥37辆

维护设备数量 ≥200台

正常运行监控点位数量 ≥102个

购买冰毒（MET）检测试剂盒数量 ≥100份

购买吗啡（MOP）检测试剂盒数量 ≥100份

购买吗啡/甲基安非他明/四氢大麻酚酸唾液
检测试剂盒数量

≥100份

购买大麻检测试剂盒数量 ≥100份

购置服装数量 ≥143套

购置警用装备数量 ≥1批



年度绩效指标

产出指标

数量指标

购买保险人数 ≥500人

开展慰问活动次数 ≥3次

参加体检人数 ≥500人

暖气物业补贴发放人数 ≥50人

事业性岗位工资发放人数 ≥20人

质量指标

购买党风廉政书籍验收合格率 =100%

培训合格率 ≥80%

车辆维修合格率 ≥80%

设备故障率 ≤5%

监控点位正常使用率 ≥95%

毒品检测试剂盒验收合格率 =100%

购置警用装备合格率 =100%

购买保险覆盖率 =100%

民警体检覆盖率 =100%

暖气物业补贴符合政策率 =100%

工资及政策性社会保障、公用经费保障率 =100%

时效指标

培训按时完成率 ≥90%

维修车辆完成率 ≥90%

信息化设备维护工作完成率 ≥90%

购买毒品检测试剂工作完成率 ≥80%

购置服装工作完成率 ≥90%

购置警用装备工作完成率 ≥90%

食堂工作完成率 ≥90%

购买保险工作完成率 ≥90%

体检工作完成率 ≥90%

暖气物业补贴发放完成率 ≥90%

从优待警工作完成率 ≥90%

事业性岗位工资发放完成率 ≥90%

基本保障工作完成率 ≥95%

成本指标

基本业务工作成本 ≤65万元

保障交警事业性岗位成本 ≤270万元

设备装备购置成本 ≤39.58万元

禁毒专项经工作成本 ≤1.53万元

信息化设备维护使用工作成本 ≤265.34万元

效益指标

经济效益指标 设备利用率 ≥80%

社会效益指标

提高群众反电信网络诈骗的防范意识 提高

保证人民生命财产安全 保证

降低辖区风险隐患 降低

持续提升业务保障能力 持续提升

提高民辅警工作积极性 提高

生态效益指标

可持续影响指标

执法能力提升周期 ≥1年

系统正常使用年限 ≥1年

提高处置突发事件能力 提高

满意度指标 服务对象满意度指标

民辅警满意度 ≥90%

交警事业性岗位人员满意度 ≥90%

群众满意度 ≥95%

党员满意度 ≥95%


