
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 中共乌尔禾区统战部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 190.23 190.23 0.00

充分发挥统战在全区改革、发展和稳定工作中
的作用。

用于统战系统相关培训业务及统战对象重大节日对相关人慰
问、定时联系、多次进行学习、开展各类交友活动。加强中
国化工作协作，积极促进政党关系,阶层关系和谐。为加强
基层统战，积极组织干部业务培训，提高业务工作能力。

2.00 2.00 0.00

推动全国“五好”县级工商联创建工作，促进
“两个健康”发展。

用于开展工商联相关业务，服务发展会员企业。 0.60 0.60 0.00

进一步推进我区中国化工作，确保下去和睦和
谐。

加强对辖区活动场所管理服务，关爱乌尔禾区民管会成员，
确保活动规范有序开展，为我区辖区和睦和谐 。进一步推
进我区中国化工作，不断提民管会成员与群众、辖区干部法
律意识。依法开展各项工作。

9.70 9.70 0.00

保障部门正常运转，为部门业务开展提供有效
支撑。

保障在职人员的人员经费、公用经费等保障性支出。 174.93 174.93 0.00

实现进一步统筹推进我区“民族团结一家亲”
和民族团结联谊活动常态化目标，做好民族团
结进步事业各项工作。

做好民族团结进步事业各项工作，办公室需配计算机，打印
机，桌椅，碎纸机，保密柜，沙发。

3.00 3.00 0.00

年度总体目标
目标1：按照市委关于统战工作的方针政策和决策部署，落实区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对统战工作的统一领导；目标2：保障在职人员工资、社保缴费等经费支出，保障机构
运行、正常履职；目标3：依法有效促进中国化管理工作，确保辖区和睦和谐；目标5：为民营企业服好务，推动全国“五好”县级工商联创建工作，促进“两个健康”发展。充分发挥统战在全区
改革、发展和稳定工作中的作用；目标6：确保管委会工作正常进行，辖区和谐安定。让管委会干部在春节期间切实感受到组织的关心和关怀，踏踏实实工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

工资保障性资金人数 =7人

公用经费保障性支出方向 ≥8种

购置计算机数量 ≥3台

购置打印机数量 ≥1台

发放管委会干部工作补贴次数 =12次

发放民管会成员生活补贴次数 =12次

开展节日慰问次数 ≥2次

举办工商联换届大会次数 =1次

举办统战系统培训次数 ≥2次

开展统战对象联席会次数 ≥1次

质量指标

购置设备合格率 ≥90%

补贴发放合规率 =100%

开展节日慰问活动合规率 ≥100%

规模以上非公企业入会率 ≥80%

全区统战民宗干部培训覆盖率 ≥90%

业务培训合格率 ≥90%

工资及政策性社会保障，公用经费保
障率

=100%

时效指标

购买设备工作完成及时率 ≥90%

发放管委会干部工作补贴完成及时率 ≥90%

发放民管会成员生活补贴工作完成及
时率

≥100%

工商联工作完成及时率 ≥90%

统战系统培训按时完成率 ≥90%

成本指标

购买计算机成本 ≤1.5万元

购买打印机设备成本 ≤0.5万元

购买桌椅成本 ≤1万元

管委会干部补贴成本 ≤3.6万元

民管会生活补贴成本 ≤1.7万元

更新维护宣传栏成本 ≤1万元

2020年未支付“四进”改造成本 ≤2.4万元

人均绩效考核奖成本 ≤1.5万元

效益指标

经济效益指标 设备利用率 ≥90%

社会效益指标

保障民族团结工作正常开展 保障

有效提升企业家素质 有效提升

有效提升统战民宗干部业务能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标

相关设备使用年限 ≥3年

有效维护社会和睦和谐 有效维护

促进非公有制经济可持续发展 有效促进

有效促进民族团结 有效促进

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 ≥90%

干部满意度 ≥90%


