
乌尔禾区 2022 年

预算绩效工作开展情况说明

2022 年年，乌尔禾区财政局用好绩效评价新平台，

实现预算绩效管理和预算执行工作相互融合，进一步提高

预算管理规范化、科学化、标准化水平。

一是压实责任、规范流程，做好绩效工作融合。乌尔

禾区在建立财政内部预算绩效管理工作协同机制的基础

上，压实资金管理预算单位的绩效管理责任，在财政资金

分配和监管过程中真正做到用实用好绩效工具。同时，将

预算一体化平台作为促进预算和绩效真正融合的有效手

段，从项目入库、目标管理、运行监控到绩效评价、结果

应用，通过对项目全生命周期绩效管理的审核，从源头实

现预算与绩效一体化深度融合。

二是科学评估、建立机制，做好事前评估融合。事前

绩效评估做深做细，是精准编制预算的前提。乌尔禾区在

2022 年部门预算编制中强化事前绩效评估规模和深度，

结合预算评审和项目可行性研究等，对所有新增重大政策

或项目开展事前绩效评估，并对延续性项目结合绩效管理

要求开展预算评审工作。

三是夯实基础、源头控制，做好绩效目标融合。乌尔

禾区持续组织开展项目支出和部门整体绩效目标审核，并



将审核结果纳入 2022 年经济社会发展考核。同时，探索

建立部门整体绩效目标指标体系和分行业、分领域、分层

次的项目支出绩效目标指标体系，确保目标指标有据可

依、有尺可量。

四是健全体系、扩围提质，做好成本绩效融合。近年

来，乌尔禾区重点推进了乡村振兴、道路保洁、水利工程

维修养护运行管理、污水处理运营补贴等项目的成本绩效

分析，研究制定了建立公共服务标准、成本定额标准、财

政支出标准和绩效考核标准“四个标准”相统一的全成本

预算绩效管理模式。今年，将在此基础上开展重点支出领

域以及经常性、延续性支出项目的成本绩效分析，以部门

为主体推进实施，逐步建立健全预算支出标准体系，促进

预算管理高质量发展。全成本预算绩效管理也是 2022 年

全区财政重点推进的试点工作之一。

五是多措并举、强化考核，做好结果应用融合。预算

绩效管理成效如何，绩效结果应用是关键。根据自治区预

算绩效管理结果应用暂行办法，实施绩效管理结果与项目

设立、预算编报、财政资金执行、政策调整、预算安排、

部门预算支出挂钩。乌尔禾区将今年预算编制与 2022 年

预算绩效管理工作中的事前绩效评估、绩效运行监控、绩

效评价等相关环节的结果应用挂钩，确保绩效工作做出实

效、做出特色。


